Vyroéna sprava
komisie OZ Hruba Bors$a za rok 2023

Nézov komisie:
Komisia OZ pre Skolstvo, socidlne veci a zdravotnictvo

(d’alej len ,,komisia“)



1. Clenovia komisie
Predseda: Silvia Slobodova
Clenovia:

Marek Kril
Dominika Kolen¢ik
Lenka Lucanska
Daniela Masarova
Ivica MatosSova
Martin Munka

2. Zhrnutie ¢innosti za rok 2023

V roku 2023 sa komisia pre Skolstvo socidlne veci a zdravotnictvo stretlo spolu tri krat.
23.1.2023 sa konalo Givodné stretnutie, kde sme sa vzdjomne predstavili a najmé prebrali
sposob fungovania komisie, §tatut komisie a navrhli diskusiu k téme prerabky MS v obci
a vystavby ZS. Tato diskusia sa na na$ podnet konala 5.4.2023 za pritomnosti starostu a ¢lenov
ostatnych komisii OZ. Nasledne, druhé zasadnutie komisie bolo dna 22.5.2023 kde sme si
utriedili kratkodobé a dlhodobé ciele komisie, pricom za hlavny ciel’ pre rok 2023 sme si
stanovili vypracovanie prieskumu spokojnosti s troviiou predprimarneho vzdelavania v obci,
ktory sme zaCiatkom juna aj realizovali. Dna 14.8.2023 sa realizovalo tretie zasadnutie
komisie, kde sme vyhodnotili vysledky dotaznika a pripravili navrh nastrojov na zlepSenie
urovne predprimarneho vzdeldvania a rovnako sme sa venovali ur¢eniu priorit nasej komisie
a stanoveniu kratkodobych, strednodobych aj dlhodobych priorit na zapracovanie do PHSR
obce. Dnia 8.11.2023 sme sa zucastnili diskusie k prioritdim obce so zéastupcami ostatnych
komisii a prezentovali sme nase navrhy. Clenovia nadej komisie sa aktivne zf¢astituji diania
vobci vpodobe zapdjania sa do komunitnych udalosti, poddvania projektov do
participativneho rozpoctu, poméhaju s vypracovanim ziadosti o rdzne granty a doticie
a spolupracuju s ostatnymi komisiami obecného zastupitel'stva. Fungovanie komisie hodnotim
vel'mi pozitivne, aj napriek tomu Ze oblast’ ktort zastreSujeme mé vela priestoru na zlepSenie
a rozvoj.

3. Hlavné vystupy z ¢innosti komisie

I. REALIZOVANIE PRIESKUMU SPOKOJNOSTI S UROVNOU
PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA V OBCI HRUBA BORSA

Komisia zah4jila svoju Cinnost’ zistenim skuto¢ného stavu vd’aka prieskumu spokojnosti s
predprimérnym vzdeldvanim v obci Hrubd BorSa. Prieskum sme realizovali prostrednictvom
online dotaznika aplikécie Google Forms. Dotaznik bol dostupny od 6.6.2023 do 11.6.2023.
Celkovo sme ziskali nazor 52 respondentov, ktorych diet’a navitevovalo MS Hruba Borsa za
poslednych 5 rokov a 31 respondentov, ktori vyplnili skusenosti so SMS Carovny Doméek za
rovnaké obdobie. Prieskum sme vyhodnotili a vysledky sme sa rozhodli nezverejnit’ z dovodu
planovaného zopakovania prieskumu a porovnania vysledkov v novom sledovanom obdobi.



II. NAVRH NASTROJOV NA ZLEPSENIE UROVNE PREDPRIMARNEHO
VZDELAVANIA

1. InStaldcia schranky na podnety tykajiice sa MS Hrubd Bor$a na Obecnom tirade.

Aktuilny stav: Vytvaraju sa 'Sumy' medzi ['ud'mi a problémy sa nekomunikuju na priamo,
nasledne to stupiiuje napétie medzi rodi¢mi, riaditel’kou a zamestnancami.

Navrh riefenia: Instalacia schranky na podnety tykajice sa MS Hrub4 Bor$a na Obecnom
trade. K schranke bude mat pristup vyhradne predseda Skolskej rady. Podnety sa budu
prehodnocovat’ kazdy mesiac, mézu byt anonymné aj podpisané.

Ocakavany vysledok: ZlepSenie komunikacie problémov a nedostatkov, néstroj na lepSiu
otvorenost’ komunikdacie a prijimania spétnej vizby.

Termin: Schranka bude fungovat' od 1.10.2023, bude kontrolovana asponl raz mesacne,
Predseda bude relevantné podnety prezentovat’ Skolskej Rade na najbliz§om zasadnuti.
Kontrolny organ: Predseda SR

2. Pravidelné zasadnutia Skolskej Rady (aspoii raz za 3 mesiace)

Aktualny stav: Skolska Rada neplni svoju kontrolnu funkciu, nezasada pravidelne a neriesila
problémy vzniknuté v MS, ktoré zbytoéne vyeskalovali.

Navrh rieSenia: Skolska Rada musi zasadnat' aspoii raz za 3 mesiace, t.j. 4x do roka a
priebezne vyhodnocovat plnenie planov MS. Vytvori sa vieobecny formular na zasadnutie SR,
kde budu témy, ktoré sa musia na zasadnuti prediskutovat’. Zo zasadnutia sa spiSe zapisnica,
ktoré bude spristupnena zriad'ovatel'ovi a komisii pre skolstvo, socidlne veci a zdravotnictvo.
Ocakavany vysledok: Lepsia priebezna kontrola nad &innostou MS, moZnost’ poukazat’ a
riesit’ nedostatky v zarodku, lepsie plnenie funkcie kontrolného organu Skolskej rady.
Termin: Zasadnutie SR sa zvola do 30.9.2023, kde sa odprezentuju zmeny a o&akévania zo
strany zriad’ovatel'a a komisie OZ pre Skolstvo, soc. veci a zdravotnictvo. Do tohto datumu
bude vytvoreny aj vSeobecny hodnotiaci formular na zasadnutia - okruhy tém.

Kontrolny organ: Zriadovatel v spolupraci s komisiou OZ pre Skolstvo, socidlne veci
a zdravotnictvo.

3. Povinné d’alSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Aktualny stav: Nezaujem zamestnancov o d’alSie vzdeldvanie a zvySovanie svojej odbornej
sposobilosti - vypracuje sa sice plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu, ale plan sa
neplni, ani priebezne nekontroluje.

Navrh rieSenia: Podpis dodatku k pracovnej zmluve, v ktorom bude nariadené povinné d’alsie
vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov minimélne 2x za Skolsky rok.
Vzdelavanie mdze byt formou semindra, workshopu, webinara, konferencie a pod. a bude
preplatené zriad'ovatel'om. Nasledovanie planu profesijného rozvoja bude priebezne v januari
vyhodnotené zriad’ovatel'om a komisiou OZ za skolstvo, soc. veci a zdravotnictvo. Nesplnenie
povinnosti zucastnenia na d’alSom vzdeldvani 2x za rok bude povazované za hrubé porusenie
pracovnej discipliny a méze byt dovodom na ukoncenie pracovnej zmluvy.

Ocakavany vysledok: Hlavnym cielom je zabezpecit u pedagogickych zamestnancov
sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, a tak udrziavat,, obnovovat,
zdokonalovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej ¢innosti.
Dal§im cielom je zlepSenie kultiry vzdeldvania zamestnancov, motivacia zamestnancov,
prehlbovanie svojich znalosti a lepsia orientacia v aktualnych témach pedagdégov MS. Nové



myslienky a metdédy vzdeldvania by mali dopomoct’ k zvySeniu kvality metdod vyucby a
odbornosti pedagdgov a odbornych zamestnancov.

Termin: Plan profesijného rozvoja musi byt vypracovany a odsthlaseny zriad’ovatelom do
15.10.2023. Dodatky k prac. zmluve musia byt podpisané do 31.10.2023 Priebezna kontrola
plnenia profesijného planu bude najneskdr k 31.1.2024. Finalna kontrola plnenia prof.planu
bude ku koncu $kolského roka - do 30.6.2024. Kontrolu plnenia ma na starosti riaditel MS a
zriad’'ovatel.

Kontrolny organ: Riaditel MS, zriadovatel’ v spolupraci s komisiou OZ pre $kolstvo, socidlne
veci a zdravotnictvo.

4. Vytvorenie Rady rodicov

Aktualny stav: Nespokojnost’ rodi¢ov s komunikaciou MS smerom k rodi¢om a s rieenim
problémov a konfliktov.

Navrh rieSenia: Vytvorenie Rady rodicov - vyber dvoch zastupcov za kazdu triedu (5 tried),
Rada rodicov sa musi raz za 3 mesiace stretnit a prehodnotit podnety -
spokojnost’/nespokojnost’ v roznych oblastiach. Na stretnuti sa moze zucastnit’ aj predseda
alebo ¢lenovia SR, alebo zriad'ovatel’ a ¢lenovia komisie OZ pre $kolstvo, socialne veci a
zdravotnictvo. Na Ucely zjednoduSenia zasadnutia sa vytvori vSeobecny hodnotiaci formulér,
ktory sa musi na kazdom zasadnuti vyhodnotit’ za kazdé¢ho ¢lena. Reporty sa nésledne zalozia
a odovzdaji predsedovi SR.

Ocakavany vysledok: TransparentnejSia komunikacia rodiov, jasnd hierarchia rieSenia
problémov a konfliktov, lepSia reakcia na vzniknuté podnety a problémy eSte v zarodku.
Termin: Rada rodicov sa musi zriadit' najneskor do 1.12.2023, a do 31.12.2023 mat’ prvé
zasadnutie, kde sa vyhodnoti doterajsia fungovanie MS (Sept-Dec 2023).

Kontrolny organ: Predseda SR.

5. Dotaznik hodnotenia vediiceho pedagogického zamestnanca (riaditel a zastupca)

Aktudlny stav: Povinné anonymné hodnotenie vediceho pedagogického zamestnanca
(riaditel’a a zastupcu riaditel’a) podla § 70 ods.11 zakona ¢. 138/2019 Z.z. raz ro¢ne nebolo
kontrolované a prehodnocované zo strany zriad’ovatel’a.

Navrh rieSenia: Komisia OZ pre Skolstvo, soc.veci a zdravotnictvo zostavi dotaznik
hodnotenia vediceho pedagogického zamestnanca (riaditel'a a zastupcu) a pozbiera anonymné
hodnotenie od zamestnancov MS, nasledne vysledky vyhodnoti a odovzda zriadovatelovi,
ktory ich prehodnoti s vedticim pedagogickym zamestnancom.

Ocakavany vysledok: Dotaznik bude vyhotovovat’ a spracovavat komisia OZ pre Skolstvo,
soc. veci a zdravotnictvo, ¢im sa zabezpesi nestrannost’.

Termin: Dotaznik hodnotenia vediceho pedagogického zamestnanca bude spracovany
najneskor do konca Skolského roka 30.6.2024.

Kontrolny organ: Komisia OZ pre Skolstvo, soc. veci a zdravotnictvo v spolupraci so
zriad’'ovatel'om.

6. Zopakovanie prieskumu spokojnosti s uroviiou predprimdrneho vzdeldavania

Aktualny stav: Nespokojnost' OZ a ¢lenov komisie OZ za Skolstvo, soc.veci a zdravotnictvo
s vysledkami dotaznika s Giroviiou predprimarneho vzdeldvania v obci Hrubé Borsa.

Navrh rieSenia: Komisia OZ pre Skolstvo, soc.veci a zdravotnictvo zostavi dotaznik
hodnotenia predprimarneho vzdeldavania v obci Hrub4 BorSa a bude sledovat’ zmeny k lepSiemu
oproti pévodnému dotazniku, ktory bude sluzit’ ako vychodiskova situécia.



Ocakavany vysledok: ZlepSenie trovne spokojnosti s predprimarnym vzdeldvanim v obci
Hrubé Borsa.

Termin: Dotaznik bude dostupny v terminoch 1- 10.6.2024 .

Kontrolny organ: Komisia OZ pre Skolstvo, soc. veci a zdravotnictvo v spolupraci s obecnym
zastupitel'stvom a zriad’ovatel'om.

7. KruZkova Cinnost’ a vylety

Aktuilny stav: Chybajuce vylety a krizkova cinnost st predmetom najvy$Sej urovne
nespokojnosti rodicov.

Navrh rieSenia: Ponuka kruzkovej ¢innosti a vyletov v aktudlnom Skolskom roku (Kruzky:
tane¢nd, keramicky kruzok, anglictina, kor¢ul'ovanie v Hamuliakove; Vylety: ZOO, farma
Corporex)

Odakavany vysledok: Viac zazitkov a zaujmovych kriizkov pre deti v MS

Termin: Cely skolsky rok 2023/2024

Kontrolny organ: Rada Skoly

8. ZlepSenie inzercie na vol’né pozicie ucitel’ov

Aktualny stav: Vysokda fluktuicia ucitelov, malo kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov, slaby vyber zamestnancov po zverejneni inzeratu o volnej pozicii u¢itela MS
v Hrubej Borsi

Navrh rieSenia: Prehodnotit spdsoby inzercie, spolupracovat s obcou aj VUC pri
komunikacie volnych pracovnych prilezitosti

Ocakavany vysledok: Lepsi vyber kvalifikovanych ucitel'ov, zniZenie fluktuécie.

Termin: Informovat’ zriad'ovatel’a bezodkladne pri otvoreni pozicie

Kontrolny organ: Zriadovatel v spolupraci s komisiou OZ pre Skolstvo, socidlne veci
a zdravotnictvo.

III. PRIORITY KOMISIE

Priorita Kratkodoby ciel Dlhodoby ciel

Realizovat prvotny prieskum spokojnosti

Implementacia nastrojov na zlepSenie predprimarneho
vzdeldvania v obci na zéklade vysledkov prieskumu Spokojnost rodicov s kvalitou M3, priebezné zvysovanie

1. Kvalitné predprimdrne vzdeldvanie v obci Kapacity MS, resp. vznik noych M3 v obci

Vylep3ovat spokojnost pravidelnym monitorovanim a
spolupréacou s Radou Skoly

Realizovat a vyhodnocovat prieskum spokojnosti s
veduicim pedagogickym zamestnancom v M$ Hruba
Borsa vidy koncom $kolského roka

Kvalitnd vyucba, ktora reSpektuje aj

2. Projekt vystavby 23 v obci Monitorovat priebeh projektu 25 alternativne/moderné spdsoby vzdelavania

Do konca roku 2023 realizovat prieskum v obci, aka
pomoc by bola vitana a najviac efektivna
Zaviest systém pomoci rodinam, ktoré sa staraji o Kvalitny socidlny program, ktory mysli na rieSenia pre

zdravotne znevyhodnené deti a mlade (preplatenie znevyhodnenych
Casti nakladov na terapie v pravidelnych intervaloch,
napr. 2x alebo 4x ro¢ne)

3. Vytvorit socidlny program obce

Zriadit Radu Seniorov - V 1. kvartéli 2024 zorganizovat
stretnutie s aktivnymi seniormi a dohodndt si
podmienky fungovania (zvolit si zdstupcov) Aktivna spolupréca obce so zastupcami seniorov a
reflektovanie ich potrieb, Spoloéné aktivity medzi MS a
seniormi na posilnenie medzigeneracnej spoluprace

4. Zapojit seniorov do aktivneho diania v obci T -
Vypracovat $tatut Rady Seniorov

Aktivity pre seniorov: napr. Kurzy SENIOR-Art pod
vedenim ¢lena komisie Dominiky Kolencik, Vianoéné
dar¢eky od Kolko Lasky o.z.

Zakupit a umiestnit defibrilator v centre obce

Néjst a motivovat vieobecného lekéra a pediatra na Mat v obci funk&né zdravotné stredisko so vieobecnym
otvorenie ambulancie v obci - monitorovat aktualne lekdrom, pediatrom a lekdriiou
dotacie (www.novaambulancia.sk)

5. Zdravotnictvo

Organizovat v obci kurzy prvej pomoci cez dobrovolnikov
a neziskové organizécie




