
 

 

 

 

 

Výročná správa 
komisie OZ Hrubá Borša za rok 2023 

 

 

 

 

Názov komisie: 

Komisia OZ pre školstvo, sociálne veci a zdravotníctvo 

(ďalej len „komisia“) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Členovia komisie 

Predseda: Silvia Slobodová 

Členovia:  

• Marek Kril 
• Dominika Kolenčík 
• Lenka Lučanská 
• Daniela Masárová 
• Ivica Matošová 
• Martin Munka  

 

2. Zhrnutie činnosti za rok 2023 

V roku 2023 sa komisia pre školstvo sociálne veci a zdravotníctvo stretlo spolu tri krát. 
23.1.2023 sa konalo úvodné stretnutie, kde sme sa vzájomne predstavili a najmä prebrali 
spôsob fungovania komisie, štatút komisie a navrhli diskusiu k téme prerábky MŠ v obci 
a výstavby ZŠ. Táto diskusia sa na náš podnet konala 5.4.2023 za prítomnosti starostu a členov 
ostatných komisií OZ. Následne, druhé zasadnutie komisie bolo dňa 22.5.2023 kde sme si 
utriedili krátkodobé a dlhodobé ciele komisie, pričom za hlavný cieľ pre rok 2023 sme si 
stanovili vypracovanie prieskumu spokojnosti s úrovňou predprimárneho vzdelávania v obci, 
ktorý sme začiatkom júna aj realizovali. Dňa 14.8.2023 sa realizovalo tretie zasadnutie 
komisie, kde sme vyhodnotili výsledky dotazníka a pripravili návrh nástrojov na zlepšenie 
úrovne predprimárneho vzdelávania a rovnako sme sa venovali určeniu priorít našej komisie 
a stanoveniu krátkodobých, strednodobých aj dlhodobých priorít na zapracovanie do PHSR 
obce. Dňa 8.11.2023 sme sa zúčastnili diskusie k prioritám obce so zástupcami ostatných 
komisií a prezentovali sme naše návrhy. Členovia našej komisie sa aktívne zúčastňujú diania 
v obci v podobe zapájania sa do komunitných udalostí, podávania projektov do 
participatívneho rozpočtu, pomáhajú s vypracovaním žiadostí o rôzne granty a dotácie 
a spolupracujú s ostatnými komisiami obecného zastupiteľstva. Fungovanie komisie hodnotím 
veľmi pozitívne, aj napriek tomu že oblasť ktorú zastrešujeme má veľa priestoru na zlepšenie 
a rozvoj.  

 

3. Hlavné výstupy z činnosti komisie 

I. REALIZOVANIE PRIESKUMU SPOKOJNOSTI S ÚROVŇOU 
PREDPRIMÁRNEHO VZDELÁVANIA V OBCI HRUBÁ BORŠA 

Komisia zahájila svoju činnosť zistením skutočného stavu vďaka prieskumu spokojnosti s 
predprimárnym vzdelávaním v obci Hrubá Borša. Prieskum sme realizovali prostredníctvom 
online dotazníka aplikácie Google Forms. Dotazník bol dostupný od 6.6.2023 do 11.6.2023. 
Celkovo sme získali názor 52 respondentov, ktorých dieťa navštevovalo MŠ Hrubá Borša za 
posledných 5 rokov a 31 respondentov, ktorí vyplnili skúsenosti so SMŠ Čarovný Domček za 
rovnaké obdobie. Prieskum sme vyhodnotili a výsledky sme sa rozhodli nezverejniť z dôvodu 
plánovaného zopakovania prieskumu a porovnania výsledkov v novom sledovanom období.  



II. NÁVRH NÁSTROJOV NA ZLEPŠENIE ÚROVNE PREDPRIMÁRNEHO 
VZDELÁVANIA 

1. Inštalácia schránky na podnety týkajúce sa MŠ Hrubá Borša na Obecnom úrade. 

Aktuálny stav: Vytvárajú sa 'šumy' medzi ľuďmi a problémy sa nekomunikujú na priamo, 
následne to stupňuje napätie medzi rodičmi, riaditeľkou a zamestnancami. 
Návrh riešenia: Inštalácia schránky na podnety týkajúce sa MŠ Hrubá Borša na Obecnom 
úrade. K schránke bude mať prístup výhradne predseda Školskej rady. Podnety sa budú 
prehodnocovať každý mesiac, môžu byť anonymné aj podpísané. 
Očakávaný výsledok: Zlepšenie komunikácie problémov a nedostatkov, nástroj na lepšiu 
otvorenosť komunikácie a prijímania spätnej väzby. 
Termín: Schránka bude fungovať od 1.10.2023, bude kontrolovaná aspoň raz mesačne, 
Predseda bude relevantné podnety prezentovať Školskej Rade na najbližšom zasadnutí. 
Kontrolný orgán: Predseda ŠR 

2. Pravidelné zasadnutia Školskej Rady (aspoň raz za 3 mesiace) 

Aktuálny stav: Školská Rada neplní svoju kontrolnú funkciu, nezasadá pravidelne a neriešila 
problémy vzniknuté v MŠ, ktoré zbytočne vyeskalovali. 
Návrh riešenia: Školská Rada musí zasadnúť aspoň raz za 3 mesiace, t.j. 4x do roka a 
priebežne vyhodnocovať plnenie plánov MŠ. Vytvorí sa všeobecný formulár na zasadnutie ŠR, 
kde budú témy, ktoré sa musia na zasadnutí prediskutovať. Zo zasadnutia sa spíše zápisnica, 
ktorá bude sprístupnená zriaďovateľovi a komisii pre školstvo, sociálne veci a zdravotníctvo. 
Očakávaný výsledok: Lepšia priebežná kontrola nad činnosťou MŠ, možnosť poukázať a 
riešiť nedostatky v zárodku, lepšie plnenie funkcie kontrolného orgánu Školskej rady. 
Termín: Zasadnutie ŠR sa zvolá do 30.9.2023, kde sa odprezentujú zmeny a očakávania zo 
strany zriaďovateľa a komisie OZ pre školstvo, soc. veci a zdravotníctvo. Do tohto dátumu 
bude vytvorený aj všeobecný hodnotiaci formulár na zasadnutia - okruhy tém. 
Kontrolný orgán: Zriaďovateľ v spolupráci s komisiou OZ pre školstvo, sociálne veci 
a zdravotníctvo. 

3. Povinné ďalšie vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov 

Aktuálny stav: Nezáujem zamestnancov o ďalšie vzdelávanie a zvyšovanie svojej odbornej 
spôsobilosti - vypracuje sa síce plán profesijného rozvoja a kariérneho postupu, ale plán sa 
neplní, ani priebežne nekontroluje. 
Návrh riešenia: Podpis dodatku k pracovnej zmluve, v ktorom bude nariadené povinné ďalšie 
vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov minimálne 2x za školský rok. 
Vzdelávanie môže byť formou seminára, workshopu, webinára, konferencie a pod. a bude 
preplatené zriaďovateľom. Nasledovanie plánu profesijného rozvoja bude priebežne v januári 
vyhodnotené zriaďovateľom a komisiou OZ za školstvo, soc. veci a zdravotníctvo. Nesplnenie 
povinnosti zúčastnenia na ďalšom vzdelávaní 2x za rok bude považované za hrubé porušenie 
pracovnej disciplíny a môže byť dôvodom na ukončenie pracovnej zmluvy. 
Očakávaný výsledok: Hlavným cieľom je zabezpečiť u pedagogických zamestnancov 
sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí, a tak udržiavať, obnovovať, 
zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej činnosti. 
Ďalším cieľom je zlepšenie kultúry vzdelávania zamestnancov, motivácia zamestnancov, 
prehlbovanie svojich znalostí a lepšia orientácia v aktuálnych témach pedagógov MŠ. Nové 



myšlienky a metódy vzdelávania by mali dopomôcť k zvýšeniu kvality metód výučby a 
odbornosti pedagógov a odborných zamestnancov. 
Termín: Plán profesijného rozvoja musí byť vypracovaný a odsúhlasený zriaďovateľom do 
15.10.2023. Dodatky k prac. zmluve musia byť podpísané do 31.10.2023 Priebežná kontrola 
plnenia profesijného plánu bude najneskôr k 31.1.2024. Finálna kontrola plnenia prof.plánu 
bude ku koncu školského roka - do 30.6.2024. Kontrolu plnenia má na starosti riaditeľ MŠ a 
zriaďovateľ. 
Kontrolný orgán: Riaditeľ MŠ, zriaďovateľ v spolupráci s komisiou OZ pre školstvo, sociálne 
veci a zdravotníctvo. 

4. Vytvorenie Rady rodičov 

Aktuálny stav: Nespokojnosť rodičov s komunikáciou MŠ smerom k rodičom a s riešením 
problémov a konfliktov. 
Návrh riešenia: Vytvorenie Rady rodičov - výber dvoch zástupcov za každú triedu (5 tried), 
Rada rodičov sa musí raz za 3 mesiace stretnúť a prehodnotiť podnety - 
spokojnosť/nespokojnosť v rôznych oblastiach. Na stretnutí sa môže zúčastniť aj predseda 
alebo členovia ŠR, alebo zriaďovateľ a členovia komisie OZ pre školstvo, sociálne veci a 
zdravotníctvo. Na účely zjednodušenia zasadnutia sa vytvorí všeobecný hodnotiaci formulár, 
ktorý sa musí na každom zasadnutí vyhodnotiť za každého člena. Reporty sa následne založia 
a odovzdajú predsedovi ŠR. 
Očakávaný výsledok: Transparentnejšia komunikácia rodičov, jasná hierarchia riešenia 
problémov a konfliktov, lepšia reakcia na vzniknuté podnety a problémy ešte v zárodku. 
Termín: Rada rodičov sa musí zriadiť najneskôr do 1.12.2023, a do 31.12.2023 mať prvé 
zasadnutie, kde sa vyhodnotí doterajšia fungovanie MŠ (Sept-Dec 2023). 
Kontrolný orgán: Predseda ŠR. 

5. Dotazník hodnotenia vedúceho pedagogického zamestnanca (riaditeľ a zástupca) 

Aktuálny stav: Povinné anonymné hodnotenie vedúceho pedagogického zamestnanca 
(riaditeľa a zástupcu riaditeľa) podľa § 70 ods.11 zákona č. 138/2019 Z.z. raz ročne nebolo 
kontrolované a prehodnocované zo strany zriaďovateľa. 
Návrh riešenia: Komisia OZ pre školstvo, soc.veci a zdravotníctvo zostaví dotazník 
hodnotenia vedúceho pedagogického zamestnanca (riaditeľa a zástupcu) a pozbiera anonymné 
hodnotenie od zamestnancov MŠ, následne výsledky vyhodnotí a odovzdá zriaďovateľovi, 
ktorý ich prehodnotí s vedúcim pedagogickým zamestnancom. 
Očakávaný výsledok: Dotazník bude vyhotovovať a spracovávať komisia OZ pre školstvo, 
soc. veci a zdravotníctvo, čím sa zabezpeší nestrannosť. 
Termín: Dotazník hodnotenia vedúceho pedagogického zamestnanca bude spracovaný 
najneskôr do konca školského roka 30.6.2024. 
Kontrolný orgán: Komisia OZ pre školstvo, soc. veci a zdravotníctvo v spolupráci so 
zriaďovateľom. 

6. Zopakovanie prieskumu spokojnosti s úrovňou predprimárneho vzdelávania 

Aktuálny stav: Nespokojnosť OZ a členov komisie OZ za školstvo, soc.veci a zdravotníctvo 
s výsledkami dotazníka s úrovňou predprimárneho vzdelávania v obci Hrubá Borša. 
Návrh riešenia: Komisia OZ pre školstvo, soc.veci a zdravotníctvo zostaví dotazník 
hodnotenia predprimárneho vzdelávania v obci Hrubá Borša a bude sledovať zmeny k lepšiemu 
oproti pôvodnému dotazníku, ktorý bude slúžiť ako východisková situácia. 



Očakávaný výsledok: Zlepšenie úrovne spokojnosti s predprimárnym vzdelávaním v obci 
Hrubá Borša. 
Termín: Dotazník bude dostupný v termínoch 1- 10.6.2024 . 
Kontrolný orgán: Komisia OZ pre školstvo, soc. veci a zdravotníctvo v spolupráci s obecným 
zastupiteľstvom a zriaďovateľom. 

7. Krúžková činnosť a výlety 

Aktuálny stav: Chýbajúce výlety a krúžková činnosť sú predmetom najvyššej úrovne 
nespokojnosti rodičov. 
Návrh riešenia: Ponuka krúžkovej činnosti a výletov v aktuálnom školskom roku (Krúžky: 
tanečná, keramický krúžok, angličtina, korčuľovanie v Hamuliakove; Výlety: ZOO, farma 
Corporex) 
Očakávaný výsledok: Viac zážitkov a záujmových krúžkov pre deti v MŠ 
Termín: Celý školský rok 2023/2024 
Kontrolný orgán: Rada Školy 
 

8. Zlepšenie inzercie na voľné pozície učiteľov  

Aktuálny stav: Vysoká fluktuácia učiteľov, málo kvalifikovaných pedagogických 
zamestnancov, slabý výber zamestnancov po zverejnení inzerátu o voľnej pozícii učiteľa MŠ 
v Hrubej Borši 
Návrh riešenia: Prehodnotiť spôsoby inzercie, spolupracovať s obcou aj VÚC pri 
komunikácie voľných pracovných príležitostí 
Očakávaný výsledok: Lepší výber kvalifikovaných učiteľov, zníženie fluktuácie. 
Termín: Informovať zriaďovateľa bezodkladne pri otvorení pozície 
Kontrolný orgán: Zriaďovateľ v spolupráci s komisiou OZ pre školstvo, sociálne veci 
a zdravotníctvo. 
 

III. PRIORITY KOMISIE 

 

 

 

 


